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TITULO I. DE LA DEFINICION DE DOCENTE

Articulo 1: Son docentes aquellos profesionales y técnicos de nivel superior que realizan la labor de
ensefar en forma presencial u online, en aula, laboratorio o taller; como asi mismo tutorias; guia y/o
supervision de practicas; guia o evaluacion de trabajos de titulacién; y/o actividades de vinculacién con el
medio.

Ingreso y Contratacion
Articulo 2: Todo proceso de reclutamiento y seleccién se publicara en la pagina web institucional y se

difundira a través de las OMIL, radio local y/o Portal Empleos Publicos “Aviso de Pizarron”, con una
calendarizacion conforme el siguiente formato:

Calendarizacion del Proceso

Fase Dias corridos
Postulacién
Difusion y Plazo de Postulacion 10 dias
Seleccion
Proceso de Evaluacion y Seleccion del Postulante 15 dias
Finalizacion
Finalizacién del Proceso 3 dias

Para postular a integrar el cuerpo de docentes del Centro de Formacion Técnica de la Region de Atacama,
es necesario cumplir con los siguientes requisitos:

1. Poseer un titulo Profesional o de Técnico de Nivel Superior, otorgado por una Instituciéon de
Educacion Superior reconocida oficialmente por el Estado.

2. Presentar su curriculum vitae y complementar esta informacion con fotocopias legalizadas de los
respectivos certificados de titulo(s), de perfeccionamiento y/o capacitacion.

3. Participar del proceso de reclutamiento y seleccion, dirigido por la Direccién Académica y la
Direccién Econdmica y Administrativa o quien ésta designe, en cuanto a:

v' Andlisis y evaluacion de antecedentes profesionales del postulante, en términos del
cumplimiento del Perfil Docente, segun lo especificado en la carrera y el programa de
estudio.

v' Seleccidén de nuevos docentes a través de la evaluacién previa de sus competencias
pedagdgicas y de disciplina. (Anexo 1)

v" Desarrollo de una mini clase inicial del profesional a incorporar en base a indicadores
establecidos por la Institucion (Anexo 2), elemento, determinante para su incorporacion.

4.  No estar inhabilitado para ejercer la funcion docente, de acuerdo a las normas legales que rigen a
los CFT Estatales.
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Articulo 3: Una vez que se haya elegido al (la) candidato (a) mas idéneo, se procedera al encasillamiento
en la categoria docente respectiva. Se informara de las cargas horarias asignadas y en forma conjunta,
se le pedira al interesado, firme convenio de prestacion de servicios profesionales, especificando en él
todas sus obligaciones, deberes y derechos como docente de la institucion.

Es obligacion preferente, de todo profesional, el fiel cumplimiento de su respectivo convenio de prestacion
de servicios profesionales y de las disposiciones de este reglamento.

Induccién y Perfeccionamiento docente

Articulo 4: Al inicio de cada semestre académico, el Centro de Formacion Técnica de la Region de
Atacama, realizara una induccién a los docentes que se integran, con la finalidad de dar a conocer: los
objetivos de los CFT Estatales, el modelo educativo, los procedimientos, normas internas y homologacion
de criterios.

Cada semestre el CFT de la Regién de Atacama desarrollaréd perfeccionamiento a sus docentes,
consistente en talleres, cursos, seminarios, diplomados u otros. La participacion en estas actividades sera
considerada en uno de los factores de evaluacién de desempefio del docente, debiendo el profesional
participar de éstas.

Categorizacion Docente

Articulo 5: La Categorizacion Docente establece la trayectoria de los académicos del Centro de
Formacién Técnica de la Region de Atacama, considerando los antecedentes y méritos del docente.

Para el proceso de categorizacion se utilizaran los siguientes criterios:

v" Experiencia laboral en Educacion Superior asociada a la docencia de pregrado.

v Experiencia laboral en los sectores asociados a los programas académicos del CFT de la Regién
de Atacama.

v" Formacion académica, profesional, técnica de nivel superior, especializacion y perfeccionamiento.

v Antigliedad de vinculacion con el CFT de la Region de Atacama

v' Participacion en Capacitaciones y Perfeccionamiento desarrollados por el CFT de la Regién de
Atacama

v' Evaluacién de desempefio docente.

Las Categorias seran las siguientes:

Docente Auxiliar: Corresponde a un profesional o técnico de nivel superior de una disciplina, que trabaja
en el sector y/o posee experiencia inicial tanto en puestos de trabajo relacionados con el (los) médulo (s)
que imparte, como en docencia. Debe contar con un afio de experiencia en docencia de pregrado o de
formacion de técnicos de nivel superior y un afio de experiencia laboral en sector asociado al programa
académico que dicta en el CFT de la Regidn de Atacama. Quienes no cumplan con este requisito deben
someterse a un proceso de acompafiamiento inicial de docencia. Ademas de dictar docencia, este
docente podra contribuir en tutorias y participar en actividades de vinculacién con el medio.

Docente Asistente: Corresponde a un profesional o técnico de nivel superior, que trabaja en el sector
y/o posee experiencia tanto en puestos de trabajo relacionados con el (los) modulo (s) que imparte como
en docencia, con algin grado de especializacién; con trayectoria en el CFT de la Regién de Atacama.
Debe contar con tres afios de experiencia en docencia de pregrado o de formacién de técnicos de nivel
superior; tres afios de experiencia laboral en sector relacionado al programa académico que dicta. Debera
contar con un postitulo o posgrado en Docencia de educacion superior 0 en la especialidad (Diplomado
0 magister). Debe contar con una antigiiedad de dos afios (dentro de un periodo de cuatro afios) en el
CFT de la Region de Atacama y tener una evaluacion de desempefio docente superior al 90% durante
dos afios. En esta categoria, el docente podréa dictar docencia, contribuir en tutorias, supervisar practicas
profesionales y participar en actividades de vinculacion con el medio.

Docente Titular: Corresponde a un profesional o técnico de nivel superior de una disciplina, que trabaja
en el sector y/o posee experiencia tanto en puestos de trabajo relacionados con el (los) médulo (s) que
imparte, como en docencia, con postgrado (en la especialidad que dicta o en formacion de educacion
superior); con trayectoria en el CFT de la Regidén de Atacama. Debe contar con mas de tres afios de
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experiencia en docencia de pregrado o de formaciéon de técnicos de nivel superior y de experiencia laboral
en sector asociado al programa académico que dicta en CFT de la Regién de Atacama. Debera contar
con un postgrado en Docencia de educacion superior 0 en la especialidad. Debe contar con una
antigliedad de tres afios (dentro de un periodo de seis afios) en el CFT de la Regién de la Regién de
Atacama y tener una evaluacion de desempefio docente superior al 90% durante tres afios. Este docente,
ademas de dictar docencia y contribuir en tutorias, podra aportar a los procesos de innovacion y
actualizacién curricular, supervisar practicas profesionales y guiar trabajos de titulaciéon y organizar y

participar en actividades de vinculacion con el medio.

Este docente podra contribuir con la Direcciéon Académica en lineas de:

NN NENAY

Metodologia y disefio curricular
Retencion y desercidn
Desarrollo docente
Apoyo en proceso de acreditacion
Coordinar area de expertiz
Participar en procesos de vinculacion con el medio

Cuadro resume los requisitos segun criterios y las categorias correspondientes:

CRITERIOS
Experiencia Experiencia Formacion Antigiiedad de
laboral en laboral en los académica vinculacion con
Educacion sectores técnica ’ el Centro de Evaluacion de
Categoria Superior relacionados a rofesic,JnaI Formacion desempeiio
asociadaala los programas zs ecializac’:ién Técnicade la docente.
docencia de académicos del rr)f . . yt Regién de
pregrado CFT de Atacama | Perieccionamiento. | - cama
1 afio de 1 afio de Titulo de Técnico
Auxiliar experiencia experiencia Nivel Superior o
' ' titulo Profesional.
Titulo Profesional o
Técnico de Nivel
Superior, con Mas de 2 afios 2 afios con
Asistente 3 afios de 3 afios de postitulo en (dentro de un evaluacién
experiencia. experiencia. Docencia de periodo de 4 positiva sobre el
educacion superior | afios) 80%.
0 en la especialidad.
(Diplomado, Master)
Titulo Profesional o
T%Cun;;?i:f (l:\lolxel mas de 3 afios 3 afios con
Ti Mas de 3 afios de | Mas de 3 afios de ’ (dentro de un evaluacion
itular . . posgrado de . o
experiencia. experiencia. Docencia de penoijo de 6 positiva sobre el
- , afios) 80%.
educacién superior
0 en la especialidad.

Articulo 6: Los objetivos de la Categorizacion Docente seran:

a. Promover el desarrollo docente.

o

su quehacer.

d.  Promover el perfeccionamiento de los docentes del CFT de la Regién de Atacama, de acuerdo con

Facilitar la gestion académica.
C. Reconocer los esfuerzos y el mérito de los docentes para alcanzar mejores niveles de calidad en

sus habilidades y preferencias de desarrollo.

e.  Clasificar a los docentes conforme su experiencia y competencias para su participacion en otras

actividades al internas y externas del CFT de la Region de Atacama.
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Articulo 7: El proceso de revision de antecedentes para la Categorizacion se aplicara a la totalidad de
los docentes del CFT de la Regidn de Atacama, independiente de su condicidn contractual.

Articulo 8: La certificacion de los antecedentes que presente el docente para acceder a la categorizacion
deberd ser en original o fotocopia legalizada, para titulos y grados emitidos por las respectivas
instituciones.

Articulo 9: La categorizacién de cada docente, segun los articulos precedentes, sera oficializada y
comunicada por la Direccién Académica.

Articulo 10: Los antecedentes de los docentes se revisaran a su ingreso al CFT de la Region de Atacama
y posteriormente podran promoverse en las categorias antes mencionadas, segun lo estipulado en los
articulos siguientes.

Articulo 11: El docente, en virtud de sus antecedentes, podra presentar una solicitud de cambio de
categoria a la Direccion Académica.

Articulo 12: El proceso de categorizacion docente sera liderado por la Direcciéon Académica. Para ello el
docente debera aportar los antecedentes segun se establece en los procedimientos correspondientes.

Articulo 13: Si el docente categorizado no queda conforme con la decisién, podra apelar ante el Rector
dentro de un plazo no superior a 5 dias habiles desde la publicacién del respectivo comunicado.

Articulo 14: Los honorarios profesionales a pagar a los docentes, seran establecidos por Rectoria y
comunicados por la Direccion Académica para cada una de las categorias docentes.

DISPOSICIONES GENERALES:

Articulo 15: El encasillamiento académico sera realizado por una comision constituida por el Director
Académico, Directora Econdmica y Administrativa y un académico en representacion del cuerpo docente.

Articulo 16: El Director Académico resolvera aquellas situaciones no previstas en el presente
Reglamento.

TITULO II. DE LAS OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS DEL DOCENTE

Articulo 17: El docente deberd considerar los siguientes aspectos relacionados con su actividad
formativa:

1. Alinicio del semestre debe informar a los alumnos de los siguientes aspectos:

v' Aprendizajes esperados y/o resultados de aprendizajes, los criterios de evaluacion
asociados y tematicas principales a desarrollar durante el médulo.

Metodologias de clases y/o actividades formativas.

Métodos de evaluacion que se aplicaran.

Del Proyecto de Integracién Modular.

Bibliografia y apoyo Web a utilizar durante el semestre.

ANENENEN

2. Al comienzo de cada clase el docente debera exponer el o los resultados de aprendizajes de la
sesion, los criterios de evaluacién asociados, los conceptos principales y aspectos actitudinales a
desarrollar.

3. Registrar en el libro de clases los contenidos, resultados de aprendizajes, criterios de evaluacion,

y actividades desarrolladas durante la sesién y firmar el registro, con su respectiva fecha y cantidad
de horas realizadas.

4.  Todas las calificaciones deben ser registradas, utilizando un solo decimal y aproximéndolo a la cifra
superior.

v" Ejemplo: Calificacion Obtenida = 5.25 - Nota Final = 5.3
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10.

1.

Las horas de clases no registradas por el (la) docente en el libro de registro, no seran remuneradas.
La Direccion Académica realizara una sumatoria total de las horas efectivamente realizadas por el
(la) docente. El déficit se ajustara en la ultima remuneracion semestral de éste(a).

No se podra realizar ningun tipo de modificacién, en las horas registradas, una vez que el Director
Académico o a quien éste designe haya colocado su firma de control mensual. Cualquier hora que
haya quedado sin registrar, deberéa ingresarse posterior a firma de control mensual y autorizadas
por la Direccion Académica.

Deberéd quedar claramente especificado en el mismo libro de clases, el registro de horas de
recuperacion, en el caso que el docente necesite recuperar clases, ya sea por feriados o
inasistencia de éste(a).

En aquellos modulos que, basado en un analisis del docente titular en conjunto con la Direccion
Académica, se requiera de un reforzamiento fuera del horario de clases normales, se podré realizar,
informando previamente a la Direccién Econdmica y Administrativa.

Se entendera por libro cerrado, aquel documento donde se encuentra registrada la informacion del
semestre, con la siguiente informacion:

Detalle de fechas, cantidad de horas, resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos
y actividades realizadas por el docente, con su respectiva firma

El % de asistencia y notas finales del (la) estudiante, indicando condicién de situacion final: A =
aprobado; R = reprobado; Rl = reprobado por inasistencia

El profesor, sélo debera ingresar notas y asistencias en planillas Excel disefiadas para este efecto
las que seran enviadas por la Direccion Académica.

Para estandarizar y controlar el llenado de libros de clases, el Director Académico realizara
revisiones en forma permanente, en las cuales verificara el registro de los datos y el control de los
elementos de los médulos considerados en las clases, segun programa de estudios.

Horarios de clases y Registro

Articulo 18: El horario y registro de clases se controlara de la siguiente forma:

v

AN

El control de la asistencia de los (las) estudiantes se debe realizar todas las clases, indicando con
una P al (la) estudiante presente y una A como ausente.

En el caso que el (la) estudiante se encuentre ausente y posteriormente justifique su inasistencia,
se indicara con una J, de justificado.

La hora pedagdgica tendra una duracién de 45 minutos.

Los bloques horarios, consideran 2 horas pedagdgicas (90 minutos) y pausas de 10 minutos.

Sistema de Evaluaciones

Articulo 19: Se considerara el proceso evaluativo como una etapa relevante para medir los aprendizajes
de los (las) estudiantes, en términos de competencias adquiridas. Por esta razon, se debera tener
presente los siguientes elementos:

a.

Se realizara una evaluacion diagndstica al comienzo del modulo, y sélo tendra el objetivo de
conocer en qué condiciones académicas llegan los (las) estudiantes.

Se realizaran evaluaciones formativas, y como minimo una por cada resultado de aprendizaje.

Se realizard una evaluacion sumativa, que contemplara todos los resultados de aprendizaje del
maodulo.

Se realizara una re-evaluacion por cada evaluacion formativa deficiente y sélo en aquellos &mbitos
de la competencia que No fueron logrados.

Se realizard una segunda y ultima evaluacion sumativa, para aquellos (as) estudiantes que
reprobaron el modulo al ponderar las evaluaciones formativas con la sumativa, y sélo en aquellos
ambitos de la competencia que No fueron logrados.
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Toda evaluacion, independiente del instrumento y metodologia que se aplique, debera
obligatoriamente considerar los criterios de evaluacion, que estan asociados a cada resultado de
aprendizaje.

Toda evaluacion, independiente del instrumento y metodologia que se aplique, debera
obligatoriamente considerar las tres componentes de la competencia: esto es: los conocimientos
(30%), las habilidades (50%) y las actitudes 20%)

Cada vez que el (la) docente realice una evaluacion formativa, debera:

o Realizar un analisis de los tres ambitos de la competencia que fueron deficientes.

o Hacer una revision y retroalimentacion de la evaluacion con todo el curso, con la pauta de
correccion correspondiente.

o Considerar los aspectos deficientes para ser re-evaluados en la siguiente evaluacion
formativa dentro del mismo Resultado de Aprendizaje.

Para la calificacion final del modulo, las evaluaciones formativas ponderaran un 60%, dejando el
40% restante para la evaluaciéon sumativa final.

Todas las evaluaciones y sus pautas de correccion deben ser entregadas al (la) encargado (a) de
evaluacién y curriculo al menos con 72 horas de anticipacion, para su revision y visacion.

Las calificaciones de las evaluaciones deben ser registrados en el Libro de Clases y en la
Plataforma Académica, y ademas el Resultado de Aprendizaje seréa consignado conceptualmente
como “Logrado” o “No logrado”.

Toda situacion no considerada en este articulo se complementa con lo establecido en el
Reglamento Académico.

Las evaluaciones deben obedecer al desarrollo y aprendizaje mediante metodologias formativas
vinculadas al desarrollo de competencias laborales, por ejemplo:

SN N AN

Aprendizajes Basados en problemas.

Aprendizaje Basado en proyectos.

Estudios de Casos.

Trabajo colaborativo: Rol Playing, demostraciones, simulaciones, trabajo de equipo.
Trabajo en Terreno.

Estudios en espacios interactivos fuera de la institucién.

Asistencia de los (as) docentes

Articulo 21: EI (la) docente debe demostrar en todo momento su responsabilidad con el horario de
programacion de sus actividades, teniendo presente el cumplimiento de los siguientes compromisos:

1.

Deben llegar en forma puntual a dictar su modulo, debiendo avisar, por algin medio, la
eventualidad de un atraso.

2.  Enlos casos de ausencia programada, deben informar a la Direccién Académica con 72 horas
minimas de anticipacion, para proveer el reemplazo respectivo o reprogramar la actividad.

3. Terminar en la hora programada su sesién de clases.

Libros y Apuntes

Articulo 22: El retiro de bibliografia de biblioteca y solicitud de documentacién a imprimir se regira por el
siguiente procedimiento:

1.

El (la) docente deberd enviar via mail a Registro Curricular, con 48 horas de anticipacion la
documentacién a fotocopiar (guias de ejercicios, apuntes, etc). En el caso, de evaluaciones y
examenes, éstos deberan ser enviados con 72 horas de anticipacion, ya que deberan ser revisados
y validados por el area Académica

Los libros que los (as) docentes retiren de biblioteca seran registrados y deben ser devueltos en el
plazo que se indique.
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Visitas a terreno

Articulo 23: Para ayudar al cumplimiento de los resultados de aprendizajes de los programas de estudio,
se podrén realizar visitas a terreno coordinadas con anticipacion por el (la) docente y el area Académica,
las que seran efectuadas en un horario y fecha que dependeréa de la organizacion que recibira a los (las)
estudiantes. Estas visitas deben tener relacion con los médulos del plan de estudios y deben ser aprobada
por la Direccidén Académica.

Articulo 24: Participacion del docente en actividades académicas, informativas y de coordinacién, tanto
presenciales como virtuales:

v" En cada semestre, se realizaran reuniones generales y especificas. Estas reuniones, tendran el
caracter de asistencia obligatoria.

v' Es obligacién del docente el uso del Portal Docente y Aula Virtual para realizar su gestion docente
y administrativa.

Pago de Honorarios

Articulo 25: El (la) docente recibird una compensacién monetaria en la modalidad honorarios, por la
realizacion de clases, conforme el siguiente formato:

v" El pago de honorarios se realizara en forma mensual, considerando el total semestral dividido por
cinco periodos abril-agosto y agosto-diciembre. Para su cancelacion, el Director Académico llevara
un registro de las horas de acuerdo a la informacion que se encuentra en el libro de clases.
Generandose en el quinto pago el ajuste en términos de las horas efectivamente realizadas durante
el semestre.

v Eldocente recibird mensualmente su pago de honorarios via transferencia bancaria, cheque o Vale
vista a su nombre.

Sin perjuicio de lo anterior, el docente podra, posteriormente, solicitar al Director Académico se aclare
cualquier duda que pudiere tener respecto a la forma y montos liquidados por eventuales diferencias que
pudieran existir.

TITULO Ill. DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DOCENTE

Articulo 26: Todos los profesores seran evaluados, a través del proceso de Evaluacién del Desempefio
Docente (EDD).

Este procedimiento tiene por objetivo sefialar los aspectos que se evaluaran de la funcién del docente,
qué instrumentos evaluativos se aplicaran y la forma y frecuencia en que se realizara el proceso.

Articulo 26: El proceso de evaluacion del desempefio docente se realizara semestralmente, utilizando los
siguientes criterios:

v" Encuesta N°1 Evaluacién del Desempefio Docente, segun opinion del (la) estudiante (Anexo 3)
v" Encuesta N°2 Autoevaluacién del Docente (Anexo 4)
v" Encuesta N°3 Evaluacién Docente, segun opinién del Director Académico (Anexo 5)

1. La evaluacion docente (encuesta N°1), sera aplicada a través de la plataforma académica o en
forma fisica y antes del inicio del periodo de examenes, con el objeto de no interferir con éstos, ni
sesgar la opinién de los (as) estudiantes. Esta evaluacién se aplicara en todas las carreras y en
todos los programas de estudio impartidos. La autoridad correspondiente verificara si los datos y
nombres de los docentes estan correctamente enunciados

2.  El Director Académico o quien éste designe, visitara los cursos y verificaré que el proceso se lleve
a cabo segun lo planificado.
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En la eventualidad que la EDD se realice en forma fisica, un(a) funcionario(a) designado por la
direccion académica, distinta al docente evaluado, aplicara el instrumento debiendo esperar que
todos(as) los(as) estudiantes lo respondan, luego de lo cual procedera a procesarlos y entregarlos
al Director Académico.

Quién aplique el instrumento evaluativo deberd sefialarles a los estudiantes su responsabilidad
frente a la evaluacién docente, recordandoles que este es un proceso de mejoramiento de la
calidad de la ensefianza.

El docente debera responder la encuesta N°2, autoevaluacion entregandola al Director Académico
El Director Académico realizara la encuesta N° 3, por cada docente a su cargo.

La tabulacién de los datos la EDD, y sus resultados se hara centralizada, confidencial y sera
responsabilidad de la Direccion Académica. Los resultados se deberan analizar y consensuar con
cada docente

Se presentaran los resultados consolidados por programa de estudio, y mddulo al Rector(a).

Previo al inicio de cada semestre académico se incluiré en el calendario académico, el proceso de
evaluacién del desempefio docente (EDD), correspondiente.

Son responsables en la aplicacion del proceso el Director Académico y los (as) funcionarios(as)
que éste designe.

Se implementaran las siguientes acciones producto de los resultados de la evaluacion:

El porcentaje minimo de la EDD sera de un 80% de aprobacién (en la escala de 1 a 7) para acceder
a continuar impartiendo docencia al semestre siguiente.

Aquellos que obtengan entre un 75% y un 79% (por primera vez) debera acceder a un programaran
actividades de capacitacion y perfeccionamiento para lograr el 80% o mas, al semestre siguiente.
Si el porcentaje se mantiene en los rangos en comento por segunda vez, se aplicara lo sefialado
en laletra c.

Aquellos docentes que obtengan un porcentaje inferior al 80%, por dos periodos consecutivos, no
podran seguir impartiendo docencia en el CFT de la Regi6on de Atacama.



FACTORES Y PONDERACIONES PROCESO DE SELECCION PARA SERVICIOS

ANEXO 1

DE DOCENCIA, CFT ESTATAL DE LA REGION DE ATACAMA

FORMACION ACADEMICA
Técnico de Nivel Pregrado (4 afios) Pregrado (506 Posgrado Puntaje
Superior afos)
5 10 15 20
EXPERIENCIA LABORAL AFIN A LA CARRERA (ANOS)
<2 afios Entre 2y 4 afios Entre 4 y 6 afios | Mayor a 6 afios Puntaje
5 10 15 20
EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE (ANOS)
<2 afios Entre 2 y 4 afios Entre 4 y 6 afios | Mayor a 6 afios Puntaje
5 10 15 20
DESEMPENO EN ENTREVISTA HABILIDADES TECNICAS
Basico Medio Avanzado Especialista Puntaje
5 10 15 20
DESEMPENO EN ENTREVISTA HABILIDADES ACTITUDINALES
Deficiente Satisfactorio Bueno Excelente Puntaje
5 10 15 20
PUNTAJE TOTAL 100
PUNTAJE MINIMO PRE-SELECCION 50




ANEXO 2

ESCALA DE VALORACION PARA MINI CLASE - CONCURSO DOCENTE

NOMBRE POSTULANTE

RUT

CARRERA A

POSTULACION

COMISION EVALUADORA DE LA MINI CLASE
NOMBRE CARGO
ASPECTO A EVALUAR EXCELENT | BUENO | SUFICIENT | INSUFICIENTE
E E

1. Plantea resultado de aprendizaje

2. Realiza un diagnéstico del tema a tratar

3. Plantea estrategia motivacional

4. Desarrolla la clase en forma clara

5. Hace participar al estudiante

6. Demuestra dominio de los temas

7. Usa recursos de aprendizajes apropiados

8. Manejo de la voz

9. Toca los 3 ambitos de la competencia

10. Vincula la clase con el mundo laboral

11. Manejo de los tiempos de la clase

12. Destaca su rol/actitud como facilitador

13. Realiza una pos-evaluacién de la clase

14. Realiza un resumen y conclusién

15. Recomienda bibliografia o0 apoyo digital

16. Sefiala los temas para la préxima clase

PUNTAJE MAXIMO ESCALA 64

PUNTAJE MINIMO ESCALA 16

PUNTAJE MINIMO PARA APROBACION 33

PUNTAJE OBTENIDO POR DOCENTE | NOTA=|

ESCALA DE CALIFICACIONES (1a7)
PUNTAJE | NOTA | PUNTAJE | NOTA | PUNTAJE | NOTA | PUNTAJE | NOTA

64 7,00 51 4,97 39 3,40 27 215
63 6,84 50 4,81 38 3,29 26 2,04
62 6,69 49 4,66 37 319 25 1,94
61 6,53 48 4,50 36 3,08 24 1,83
60 6,38 47 4,34 35 2,98 23 1,73
59 6,22 46 4,19 34 2,88 22 1,63
58 6,06 45 4,03 33 2,77 21 1,52
57 5,91 44 3,92 32 2,67 20 1,42
56 5,75 43 3,81 31 2,56 19 1,31
55 5,59 42 3N 30 2,46 18 1,21
54 5,44 41 3,60 29 2,35 17 1,10
53 5,28 40 3,50 28 2,25 16 1,00
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COMENTARIOS DE LA COMISION EVALUADORA

Chafaral,

Director Académico
CFT de la Regién de Atacama



ANEXO 3

ENCUESTA N°1 - EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE (EDD) -

ESTUDIANTE

El objetivo de esta encuesta es recoger la valoracion del estudiante, en distintos aspectos respecto
del cuerpo docente, en cada una de las carreras el CFT de la Regién de Atacama. Vuestra
colaboracion es imprescindible para mejorar la calidad docente, por lo que es importante que responda

con objetividad.

NOMBRE DOCENTE

RUT

CARRERA

MODULO

JORNADA | SEMESTRE |

ASPECTO A EVALUAR

NOTA
(1a7)

1. El nivel de los contenidos entregados por el (la) docente favorecieron el cumplimiento de los
aprendizajes del mddulo.

2. Los métodos de evaluacion utilizados por el (la) docente permitieron relacionar y aplicar los criterios
de evaluacién que el médulo considerd.

3. El (la) docente dio a conocer, al inicio del semestre, los resultados de aprendizaje, contenidos,
actividades v tipo de evaluaciones del mddulo.

4. El nivel de exigencia aplicado por el (la) docente corresponde al esperado por usted.

5. La carga de trabajo auténomo para los (las) estudiantes, sugerida por el docente, se distribuy6 en
forma adecuada.

6. Las horas asignadas al mddulo fueron bien aprovechadas por el (la) docente para cubrir los
contenidos y cumplir con sus resultados de aprendizajes.

7. El (la) docente hizo ver con claridad que el modulo tributa (responde) al desarrollo del perfil de
egreso de la carrera.

8. El docente le dio sentido al médulo y lo hizo ver necesario para cumplir con las competencias que
la carrera persigue.

9. El docente contextualizé el mddulo adecuadamente a los requerimientos del mercado laboral

10. Los recursos educativos utilizados por el (la) docente, tales como: material didactico, guias de
estudio, laboratorios, equipos audiovisuales y/o computadores, son de calidad y pertinentes para
apovyar los procesos de ensefianza aprendizaje.

11. La bibliografia sugerida por el (la) docente fue Util para complementar y comprender los temas
que el mddulo abordé

12. El apoyo del docente en el aula virtual fue Gtil para complementar y comprender los temas que el
maddulo abordd

13. El Docente llevé su experiencia laboral al aula y la aplicé en el médulo.

14. El Docente demostrd voluntad y capacidad para identificar en sus estudiantes los aprendizajes
no logrados y ayudé a lograrlos.

15. El Docente en clases, generd un clima propicio para la reflexion y el debate de ideas.

16. El Docente retroalimentd las evaluaciones para mejorar el desempefio de sus estudiantes

17. Las estrategias de ensefianza del docente favorecieron la comprensién de los temas tratados

18. El Docente posee experticia y demuestra solidez en el manejo de los temas del médulo

19. El Docente cuenta con capacidades para relacionar e integrar la teoria con actividades préacticas.

20. El Docente siempre demuestra disponibilidad y voluntad para responder consultas.

21. El Docente acoge y valora la opinién de los estudiantes.

22. El Docente hace entrega de las calificaciones en forma oportuna, de acuerdo a lo estipulado en
el reglamento académico.

23. El Docente se caracterizd por su puntualidad y asistencia a sus clases.

24. La presentacion personal y el vocabulario fue adecuado para su condicion docente.
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COMENTARIOS DEL (LA) ESTUDIANTE

iMuchas gracias por tu colaboracion!

Chaiiaral,



ANEXO 4

ENCUESTA N° 2 - AUTOEVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

NOMBRE DOCENTE

RUT

CARRERA

MODULO

JORNADA | SEMESTRE |

PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA CLASE

ASPECTO A EVALUAR

NOTA (1a7)

Doy a conocer, al inicio del semestre, los resultados de aprendizaje, contenidos, actividades
y tipo de evaluaciones del médulo.

Estructuro y desarrollo de manera ordenada la clase: inicio - desarrollo-cierre.

w

Planifico anticipadamente mis clases y las derivo al &rea académica para revisién y visacion.

Organizo y optimizo los tiempos de la clase.

DESARROLLO DE LA CLASE

ASPECTO A EVALUAR

NOTA (1a7)

—

Demuestro experticia y solidez en el manejo de los temas del mddulo

N

Me preocupo de los resultados de aprendizaje de los estudiantes para alinearlos con el
perfil de egreso de la carrera.

Vinculo las actividades formativas con situaciones del mundo laboral.

Realizo actividades préacticas y significativas durante las clases del modulo

Realizo evaluaciones considerando las tres componentes de la competencia

[« AN RE- NI

Retroalimento las evaluaciones en clases con el propésito de consolidar el aprendizaje en
mis estudiantes.

El vocabulario y voz utilizada en clases es adecuado para mi condicion de docente,
respetando la inclusion y la diversidad.

Demuestro disposicién, durante el desarrollo de la clase, para identificar en mis
estudiantes los aprendizajes no logrados v les ayudo a lograrlos.

Utilizo estrategias de ensefianza y recursos educativos que favorecen la comprensién de
los temas tratados, para lograr los resultados de aprendizajes.

10

Muestro entusiasmo por ensefiar, generando situaciones desafiantes, entretenidas,
motivando a mis estudiantes en clases.

1

Me preocupo de ser facilitador(a), que el foco de atencion sea el estudiante y no yo como
docente.

12

Hago participar activamente a mis estudiantes durante la clase.

13

Respondo cordialmente todas las preguntas de los estudiantes en clases, reforzando
conceptos como estrategia de aprendizaje para los demas.

14

Promuevo las competencias sello en mis estudiantes

15

Recomiendo bibliografia o recursos digitales a mis estudiantes

RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

ASPECTO A EVALUAR

NOTA (1a7)

Soy puntual al iniciar y concluir mis clases

Cumplo totalmente con el programa del mddulo que imparto.

Entrego las calificaciones dentro del plazo que establece el reglamento académico.

Llevo actualizado el registro del libro de clases

Participo de las reuniones del area académica

Me preocupo de recuperar las clases que por algiin motivo no se hicieron

N~ WN—

Mi presentacién personal y vocabulario es acorde con un (a) docente de educacion superior
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COMENTARIOS DEL DOCENTE

Identifique aspectos destacables en su desempefio docente.

¢ Identifique aspectos mejorables para su desempefio docente y qué acciones serian Utiles para
lograr esta mejora.

e Sefiale requerimientos de capacitacion para su rol como docente.

e Sefiale cometarios en general.

iMuchas gracias por su colaboracion!

Chaiiaral,

Firma del Docente
CFT de la Regién de Atacama



ANEXO §

ENCUESTA N° 3 - EVALUACION DEL DIRECTOR ACADEMICO AL (LA)

DOCENTE

NOMBRE DOCENTE

RUT

CARRERA

MODULO

JORNADA | SEMESTRE |

NOMBRE DIRECTIVO

PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA CLASE

ASPECTO A EVALUAR

NOTA (1a7)

Dio a conocer, al inicio del semestre, los resultados de aprendizaje, contenidos,
actividades vy tipo de evaluaciones del mddulo.

Estructurd y desarrollé de manera ordenada la clase: inicio - desarrollo-cierre.

Planificd anticipadamente las clases y las derivd al area académica para revisién y
visacion.

Organizé y optimizo los tiempos de la clase.

DESARROLLO DE LA CLASE

ASPECTO A EVALUAR

NOTA (1a7)

—

Demostrd experticia y solidez en el manejo de los temas del médulo

N

Se preocup6 de los resultados de aprendizaje de los estudiantes para alinearlos con el
perfil de egreso de la carrera.

Vincul6 las actividades formativas con situaciones del mundo laboral.

Realiz6 actividades préacticas y significativas durante las clases del médulo

Realizé evaluaciones considerando las tres componentes de la competencia

[« AN, RE - NI

Retroalimentd las evaluaciones en clases con el propésito de consolidar el aprendizaje
en sus estudiantes.

El vocabulario y voz utilizada en clases fue adecuado para su condicion de docente,
respetando la inclusion y la diversidad.

Demostrd disposicion, durante el desarrollo de la clase, para identificar en sus
estudiantes los aprendizajes no logrados v les ayudo a lograrlos.

Utiliz6 estrategias de ensefianza y recursos educativos que favorecieron la comprension
de los temas tratados, para lograr los resultados de aprendizajes.

10

Mostré entusiasmo por ensefiar, generando situaciones desafiantes, entretenidas,
motivando a sus estudiantes en clases.

1

Se preocup6 de ser facilitador (a), que el foco de atencidn fue el estudiante y no el
docente.

12

Hizo participar activamente a sus estudiantes durante la clase.

13

Respondié cordialmente todas las preguntas de los estudiantes en clases, reforzando
conceptos como estrategia de aprendizaje para los demas.

14

Promovi6 las competencias sello en mis estudiantes

15

Recomendé bibliografia o recursos digitales a sus estudiantes

RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

ASPECTO A EVALUAR

NOTA (1a7)

Fue puntual al iniciar y concluir sus clases

Cumplié totalmente con el programa del mddulo que impartié.

Entregd las calificaciones dentro del plazo que establecit el reglamento académico.

Llevd actualizado el registro del libro de clases

Participé de las reuniones del area académica

Se preocup6 de recuperar las clases que por algun motivo no se hicieron

Noo A~ WN—

Su presentacion personal y vocabulario fueron acordes con un (a) docente de educacion
superior
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COMENTARIOS DEL DIRECTOR ACADEMICO HACIA EL (LA) DOCENTE

Chafaral,

Director Académico
CFT de la Region de Atacama



